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CONSIGLIO NAZIONALE GEOMETRI
E GEOMETRI LAUREATI

Nuove Regolamento per la formazione professionale continua,
ai sensi dell*articolo 7 del D.P.R. 7 agosio 2012, n. 137.

{Delibera del Cansglio Nazionale Geometri ¢ Geometri Laureati del 20-12-2017)

1§ Consiglio Nazionale Geometri e Geometri Laureati (Consi-
glio Nazionale) considerato guanto seguie:

(1) al fine di gamnlire la qualita e Pefficienza della prestazione
prolessionale, nel migliore interesse dell’ulente ¢ delfa collet-
tvitd, & per conseguire I'obiettive dello sviluppo professiona-
le, ogni professionista ha Pebbligo di curare i continuo € co-
stante aggiomamente della propria competenza professionale
{D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137, anticolo 7, comma 1);

{2) il codice deontelogice, approvato dal Consiglic Nazionale
nella seduta del 3 aprile 2007 ¢ pubblicato sulla Gazzetta Uf-
ficiale del 26 maggio 2007, n, 121, prevede, all*articolo 23,
che Piscritto deve “svelgere la prestazione professionale,
per il cui espletamento & stato incaricato, nel rispetto dello
standard di qualita stabilite dal CNGeGLL.." ¢ “mantenere
costantemente aggiornata la propria preparazione professio-
nafe attraverso o svolgimento e la frequenza delle attivite di
informazione, di formazione e di aggiornamento ...,

(3) la direttiva Europea n. 2005/36/CE, recepita con Decreto Le-
gislativo del 9 novembre 2007, n. 206, individua nelia for-
mazione e istruzione permanente o strumento per mantenere
prestazioni professionali sicure od cflicaci {vedi considerando
39 c anticolo 22);

(4} il Decrelo Legislalivo 16 gennaio 2013, n. 13 (G.U, n. 39 del
15.2.2013), in particolare artt. | (oggetta) e 2 (Definizioni);

(5) 1a formaziong assicura ai professionisti di ogni etd ¢ situazio-
nc occupazionale, in un'ottica di pari opportunitd, condizioni
che facilitano Papprendimento permanente, al fine di evitare
rischi di esclusione sociale ¢ professionale;

Visto il Regolamento per a formazione continua approvato
con delibera n. 6 del 22/07/2014 e pubblicato sul Bollettino UMi-
ciale Ministero della Giustizia n. 15/2014;

Vista fa delibera n. 7 del 21/6/2017 con cui & stato approvato
I schema di regolamento per la formazione continua;

Visto il parere favorevole cspresso dal Signor Minisiro
della Giustizin il 17 novembre 2017, protocollo nuncro n_
dg.GAB.17/11/2017.0046234.U, ai sensi del del D.PR. 7 agosto
2012, n. 137 articolo 7, comma 3;

Adotta il scguente regolamento per la formazione professio-
nale continua:

ArL L,
Definizioni

Aj fini del presente regolamento st applicano le seguenti de-
finizioni:

Professione: attivitd, o insieme delle attivita, riservate per
espressa disposizione di legge o non riservate, it cui escreizio €
consentito solo a seguito d'iscrizione in Ocdini o in Collegi, su-
bordinatamente al possesso di qualifiche professionali o all’accer-
tamento delle specifiche professionalild (D.P.I. 7 agoste 2012, n,
137, articolo 1, comma 1, lettera a);

Professionista: soggeito iscritto all’ Albo det Collegio;

Conoscenza: risuflate dell’assimiliazione di informazioni at-
traverso I"apprendimento; ke conoscenze sono un insicme di fali,
principi, tearie € pratiche relative ad un setlore di lavoro o di studio;

Competenza; comprovata capacila di utilizzare conoscenze,
abilitd e attitudini personali, sociali e/o metodelogiche, per oltenere
risultati misurabili;

remn

obus

Abitita: capacith di applicare conoscenze ¢ di utilizzare know-
how per portare a tennine compiti ¢ risolvere problemi;

Professionalith: caratteristica def professionista intesa come
competenza qualificata ¢ riconosciuta quale insieme i apparati te-
orici e normativi di rifcrimento, acquisila attraverso un proecsso di
apprendimento prolungato ¢ sistematice; capaeitd progeltuali e pla-
ralitd di esperienze che si estrinsecano come pratica organizvaliva ¢
capacita realizzative distintive;

Modalitd propedeutica: procedura che consente fa possibili-
ta di aceedere al modulo o sezione successiva mediante superamen-
{o di un test aute-valutalive,

Art. 2.
Obblige formativo

1. In atuazione delle disposizioni di cui al D.P.R. 7 aposto
2012, n. 137, atticolo 7, il presente regolamento disciplina [a for-
mazione professionale continua degli iscritti all* Albo dei Geometri
¢ Geometri Laureati ai Aini deli*asselvimento defl’obbligo di ag-
giormamcato professionale.

2. Sono sopgetti all’obbligo formativo i gli iscritti all’ Albo
professionale.

3. La violazione deli'obbtigo di formazione continua costitu-
isce illecito disciplinare ai scnsi del D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137,
arlicala 7, comma 1.

A 3.
Attivita forinativa

L. Gli eventi formutivi sono finalizzati a migliorare, aggior-
nare cfo trasmetlere le conoscenze, le abilitd e le competenze degli
iseritti atl’Alba, per esercitare I'attivitd con la professionalith ne-
cessaria a garantire i servizi da prostarc alla commitienza,

2. Gli eventi formativi devono comprendere, anche disgiun-
lamente;

a) le discipline tecnico-scientifiche inerenti I"attivita profes-
sionale del gecomcetra ¢ geometra {aureato;

b} te norme di deontologia e ordinamento professionale;

¢) le altre discipline comurque funzionali all*esercizio della
professione

3. Costituiscono evenli formativi le sepuenti attivitd:

a) corsi di formazione ¢ aggiomamento;

b) corsi di formazione previsti da norme specifiche, nei qua-
H possono essere previsti anche csami finali;

c} corsi O csumi universitari (di lavrea, di specializzazione,
di perfezionamento ¢ di master);

d) seminari, convegni ¢ giomate di studio;

¢} visite tecniche e viaggi di studio;

P partecipaxione alle commissioni per gli esami di Stato per
P'escreizio della prolessione;

g} relazioni o lezioni negli eventi formativi e nell’attivitd di
supporto nell’attivitd didattica;

h} pubblicazioni, articoli scientifici o teenico-professionali,
pubblicati su tiviste a diffusione almeno provinciale;

i} il rivestire il ruolo di professionista affidatario ai find di
wn contralto di apprendistato di alta formazione e ricerca di cai al
Testo Unico, 12,Lgs. 14 setlembre 201 L, n. 167, articolo 5, (appren-
distalo);

J) frequenza a corsi di alta fonmazione post secondaria
compresa Istruzione Teenica Superiore (ITS) nelle discipline
tecnico scientifiche, di cut &) precedente comma 2 del presente
arlicolo;

k} il rivestire Hl ruolo di professionista aflidatario ai sensi
del D.PR. 7 agosto 2012, n, 137, articolo 6, comma 3 if cui tiroci-
nante ha effetiuato I*intero tirocinio professionale, con rilascio del
prescritto certificato,
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1y aktivitd i docenza.

4. 1l Consiglio Nazionale predispone il Sistema informativo
Nuzionale sulla Formazione Continua {SINF) al fine di garantire
uniformitd c asparenza, nonché ka pidt ampia pubblicitd a livello
nazionale degii eventi formativi, compresi quclli organizzati da as-
sociazioni professionali e sogeelti terzi.

5. 1t Consiglio Nazionale pud organizzare direltamente eventi
formativi.

A, 4,
Attivita formativa a distanza

1. I ammessa la formazione a distanza (FAD), con modalitd
approvale dal CNGeGL, per ghi evenli di cui all’articolo 3, comma
3, letlere a}, b), ¢} ¢ d) del presenle regolamento, a condizione che
sia verificabile P'eflettiva pantecipazione delPiscritio ¢ 'ucquisizio-
ne delle nozioni impartite.

2. E previsto une specifico sistema di** Formazione a Distanza
Qualificata” (FAD-Q) nel caso in cui fa modalitd di erogazione ri-
speti tulte le scguenti prescrizioni:

a) fa piattaforma formativa deve avere i requisiti minimi
secondo lg linee puida emanate dal Consiglio Nazionalc;

b} i moduli formalivi che compongono i corsi devono
essere svolti dai discenti in modalitd propedeutica, attraverso i
superamento di appositi questionari di valulazione inlermedi e
finali;

) ogni attivild didattica eropata deve csscre conservata su
un apposito registre dati, Su richiesta del Consiglio Nazionale deve
cssere fornite it dettaglio dele attivitd Tormative condotle da cia-
scun diseente,

Arl. 5.
Assolvimento obbligo formative

L. £'obbligo della formazione continua decorre dal | gennaio
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VALUTAZIONE DEGLI BYENTI FORMATIVI
Limitl max
Eventn Formativo CFP irfennali
cre)
1| Corsi di formazione ¢ aggiernamento (ait, 3, 1CIP AESSHUND
comina 1, [t aye b) ogni ora
2| Corsi di formazione e agglormamente FAD 1 CFE RESSURO
(art. 4, comma 1} ogai o
J| Esame nei corsi previsti da norme specifiche 3CFe NESSURD
(art. 3, camma 3, lett. b)
4 | Corsi o esami unlvezsitari (art. 3, comma 3, RCIP nessuno
lett. ¢} ogni 1 CFU
5| Cersi i formazione post-secondari {art. 3,| 30CFP nessuno
comma 3, keiL. )
61 Corsl di formazione ¢ aggiomamente FAD-Q  2CFP NCSSUNG
{art. 4, comma 2) opni 013
T| Seminari, canvegni, glornate di studio {ant, 3, | CFp 24 CFP
comma 3, letl, d) (max 3 CFP per evemto) | ogni due ore
8| Visite teeniche e viaggi di studio {ar. 3, com- | CFP 12 CFp
ma 3, lett. e} {max 3 CFI® per evento) ogni duc ore
&1 Commissioni per gli esamit di Stalo (art 3, 6 CFP 12 CFP
comma 3, fett, £
£0 | Retaztoni o lexiont in eventt formativi (art, 3, Fino 18 ChP
comma 3, lett. g) a3 CFp
11| Adtlvled d docenza nepli eventi formativi {art, 2CFP 0 Crp
3, comma 3, fett, 1} 0gni ora
12 | Pubblicaziont, artlcoli scicatifici o tecnico Fino 18 CFP
professionali {ant. 3, comma 3, lett. h} a6 CFp
13 | Antivitd affidatasio (art. 3, comma 3, feti. k) 10 CFP 20 CFP
ognl Prat,
14| Ativisa aflidatario (arl. 3, comma 3, lelt. i) 10 CFP 20 CFP
ogni Appr.

dell’anno successivo a quello di iserizione all’ Albo. 1La formazio-
ne svolta nclf’anna di iserizione & riconosciuta ai fini dei CFP nel
lriennia,

2. Al fini detlassolvimento dell’obbligo, ogni iscritio deve
conscguire nel triennio almeno 60 (sessanta) CFP fatlo salve guan-
lo previsto al successivo articolo 13,

3. Quatora I"is¢rilto, nel triennio di formazione, abbia conse-
guito un numero di CEP superiore al minimo previsito, Peccedenza
sard attribuita nel tricnnio suceessivo nela percentuale del 50% per
un massimo di 20 CIR,

Arl. 0.
Credito formative professionale e ademphnento obbligo

1. L'unith di misura della formazione continua & il credito for-
mativo professionale (CFP).
2, 1 CFP ¢ conncsso alla tipologia di evento formativo ed

alla durata dello stesso cosl come previsto nella Tahella 1 di cui
all'articolo 7 del presente regoamento,

Art, 7,
Valutazione eventi formativt

1. La valutazione degli eventi formativi di cui all’articolo 3,
conmma 3, del presente Regolamento ¢ effeltuata secondo i criferi
riportati nella tabella che segue:

) LHEE N

opus

2. A fini dell*atiribuzione dei CFP, per gli eventi indicali al
preeedente articolo 3, comma 3, lettere r) e d) deve essere assicura-
ta la presenza minima obbligatoria dell’80% delle ore di formazio-
ne per if singolo evento.

Nei corst previsti da normative specifiche (articolo 3 comma 3
lettera b}, I"atlribuzione dei CFP ¢ subordinata al superamento della
prova finale ove prevista,

3. It riconoscimento dei CFP matura nelf*anno solare in cui si
¢ concluso 'evento formativo,

Arl. 8,
Curriculum Professionale Certificato

1. E istituito it Curricutum Professionale Certificate (CPC)
sulla fermazione prolessionsle, consultabile on line, che pud
essere agpeto di divelgazione a terzi, in quantoe trattast di pob-
blicitd informativa che risponde al sofo interesse della collet-
tivita,

2, I CPC contiene:

a) gli eventi formativi svolti dat singofo iscritto conforme-
mente al presente regolamento;

b} ls formazione ¢ le esperienze cocrenti con I atlivita pro-
fessionale;

¢} le qualifiche professionali acquisite;

d} i titoli professionali acquisiti.
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At 9. h) eventuali oncri a carico dei pantecipanti;

Commissione nazionale formazione professionale continna

|, La Commissionc nazionale sulla formazione continua & no-
minata dal Consiglio Nazionale ed ¢ composla da sette membri,
compreso il Presidente del Consiglio Nazionale o suo delepalo, che
la presiede.

2. [.a Commissione dura in carica per la durita del Consiglio
Nazionale e rimane in essere fino alla pomina della nuova Com-
missione,

3. 1 compiti della Commissione nazionale formazione profes-
sionale continua, sono i seguenli:

a) supportare it Consiglio Nazionale neHie ativita di promo-
zione, moniloraggio e coordinamento generale;

by) esaminare ¢ istruire le richieste di aulorizzazionc da parle
delle assaciazioni professionali ¢ soppetti terzi ed esprimerc moti-
vato parere al Consigiio Nazionale;

¢) certificare, su istanza dell'iscritto, la fonmazione ¢ le
esperienze coerenti con I'allivitd professionale;

d} gestire it CPC attraverso H SINF;

€) svolgere, su mandato del Consiglio Nazionate, attivita di
vigilanza ¢ di isperione sugli cvenli formativi;

f) predisporre ¢ definire, ai fini delluniformita su tutto il
territorio nazionale, un pianoe dell’offerta formative, individuando
i programmi e le caralteristiche descritte nello standard di qualita,
dei corsi di cui all’articolo 3, comma 3, lettera a), che saranno suc-
cessivamente pubblicizzati sul SINF;

g) riconoscere, a richiesla ¢ previa esibizione di idonea do-
cumentazione, i CFI* agli iscritti che partecipano s eventi formativi
organizzati da enti pubblici in materic coerenti con Pattivita pro-
fessionale,

4.1 componenti della Contmissiotie di cui al precedente com-
ma 1 che, senza giustificalo motivo, non partecipano a ire riunioni
consceutive, decadono automaticamente daila carica.

Art. 10.
Autorizzazione delle assoctazioni degli iscritti e alivl soggetti

1., Ai sensi del DLER. 7 agosto 2012, n, 137, articolo 7, comma
2, i corsi formativi possono esserc arganizzati anche da associa-
zioni di iscrilti e altri soggetti autorizzati dal Consighio Nazionate.

2. La domanda di autorizzazione da parie di associazione di
iseritti o &i altri soggetti ¢ compilata direttamente sul SINF cd alla
slessa devono essere allegati: lo statuto, la visura camerale, se pre-
vista, cd una circostanziala relazione sull'attivitd formativa svolta.

3. 1l Consiglio Nazionale, acquisito il parere delle Commis-
sione nazionale formazione professionale continua, di cul allar-
ticolo 9 del presente regolamento, esprime motivata proposta di
delibers © la trasmette al Ministero vigilante, ai sensi del DR, 7
agosio 2012, n. 137 articolo 7, comma 2,

4. Acquisito il parere vincolante del Ministero vigilante, il
Consiglio Nazionale delibera ¢ comunica al richiedente I'autoriz-
zazione o il diniego.

5. [ corsi formativi devone cssere proposti sul SINF €, per cia-
seun corso, previa verifica del piano dell’offerta formativa, devono
essere indicati:

a) titolo;

b) esauriente descrizione dei contenuti, con specifico rife-
rimenlo agli obiettivi che si intendono raggiungere in merito alla
conoscenza, qualitd e abilitd;

<) materiale didattico previsto;

d} durata;

¢) modalitd di svolgimento;

1} qualifica ¢ curricutum dei docenti;

) numero massime dei discenti amnessi;

1EFERN

HODUS

1) modalita di verifica della rilevazione ded presenti;

§) durata minima di partecipazione ai fini det riconoscimen-
ta dei crediti;

k) speciiiche tecniche per ' eventuale crogazione nella mo-
dalitd FAD di cui all'articolo 4, comma 1 ¢ FAD-Q di cui all’arli-
colo 4, comina 2;

1) altre informaziont rftenute ulili,

6. L'mrtorizzazione allo svolgimento del singolo corso non & sog-
gelta s limiti di tempo, ma pud essere revocata dal Consiglio Nazionale
qualora if corso sia in contrasto o incocrente con if piano dell’oHerla
formativa previsto dal precedente Articolo 9, comma 3, lettera f),

7. I Consiglio Nazionale pud stipulare con assaciazioni i
iscritti o Enti pubblici specifiche convenziond, volte a semplificare
le procedure di awtorizzazione ¢ programmare gli eventi formativi,
promossi dai predetti soggetti, in un periodo di tempo prestabilito,
nel rispetio di guanto previsto dall’articolo 7, comma 35, del D.BR.
n. 137 del 2012,

An. 11,
Compiti e altribuzioni del Consiglio Nazlonale

1. Il Consiglio Nazionale indirizza e coordina lo svolgimento
della formarione continua a livello nazionale, in particolare:

a) nomina la Commissione formazione professionale conti-
nua di cui all’articolo 9 del presente regolamento;

b) definisce il sistema di qualificazione delle compelenze
degli iscritti (articolo 8, comma 2, lettera c);

¢) istituisce ¢ pestisce il SINF, di cui ali*articalo 3, comma
4 del presente regolamento;

d) autorizza, previo parere vincolante del Ministero vigi-
lante, i soggetlj indicatt dali’articolo 7, comma 2, det D.MR. n. 137
del 2012,

c) pubblica sull’ Albe Unico, di cui al D.P.R. 7 agosto 2012,
n. 137, articolo 3, i CPC degli iscritti;

£) approva regolamenti comuni, previo parere favorevole
dei Ministeri vigitanti, per individuare crediti formativi professio-
nali interdisciplinari, stabilendone il loro valore, ai sensi det D.PR,
7 agosto 2042, n. 137, articolo 7, comnma 45

) organizza dircttamente eventi formativi, anche in coope-
razione o convenzione con allri soggetti;

iy} emana lc lince guida in merito ai requisiti minimi per lo
svolgimento dei corsi con modalitd FAD-Q, come previsto dall’ar-
ticolo 4, cornma 2, fetl. a) del presenle regolamento;

i) emana delibere di altuazione, coordinamento ¢ indiriz-
zo che deliniscono modalitd, contenuti e procedure di svolgimento
delle atlivita di formazione professionale continua;

) esamina, ai fini del recepimente, le proposte dei Collegi
territoriali, di cui all’articolo 12, comma 1, lett. b);

At 12,
Compiti e attribuzioni ai Collegi territorialt

1. T Collegi territorinli, a norma del D.P.R. 7 agosto 2012, n.
137, asticelo 7:

a) organizzano le attivitd formative di cui all’articolo 3,
comma 3 del presents regolaments, lellere a), b), d), ed e);

b} propongono |'organizzazione, per specifiche ¢ motivate
csigenze, al Consiglio Nazionale i corsi di formazione ¢ aggior-
nanenio (arlicolo 3, comma 3, lettera a ¢ b} non previsti nel piano
di formazione;

¢) attribwiscono i CFP sul SINF, per gli cventi previsti alle
lettere a}, b), d), ¢} ed f), dell’articoto 3 del presente regolamento;

d) stiribuiscono | CIP sul SINF, a richicsta dell*jscritto, per
ghi eventi previsti alle lettere <), g), h), 1), §), k), B, dell’articolo 3
dei presente regolamento;
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¢} attribuiscono, su richiesta dell’interessato, i CFP per
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At 13,
Deraghe

eventi formativi riguardanti corsi previsti da specifiche normative;

f) verificano e controllano, mediante il SINF, Fassolvimen-
to tricnnale dell’obbligo formativo deli’iscritio; nell’ipotesi di ina-
dempimento, sentite prima Piscritto se del caso, comunicano I'i-
nosservanza at Consiglio di disciplina;

) deliberano in ordine allc richieste di cui al successivo
articolo 13;

h) certificano, a domanda, Passolvimento dell'obbligo for-
mativo dell’iscritto;

i) rendono note le informmziond essenziali refative all®assol-
vimento dell’ obhligo formalivo;

j) attribuiscono, su richicsta dell’interessato, i crediti forma-
livi profcssianali interdisciplinari ai sensi del DR, 7 agosto 2012
n. 137, articolo 7, comma 4;

k} registrano sul SINF i crediti formativi degli eventi orga-
nizzati sul proprio lerritorio dai soggetti di cui all*articole 14 det
presente regolamento;

1} svolgono adivith di vigilanza e ispezione sugli eventi for-
malivi orpanizzati da assoctazieni di iscritli ¢ soggelti terzi;

2. 1 Collegi territariali possono istituire comimissioni per lo
svolgimento delle attivild attribuite agli stessi , previste dal presen-
te articolo,

3.1 Collegi territoriali sono autorizzati ad acceders al SINF
secondo le procedure previste dat Consiglio Nazionale;

4, Gli evenli formativi, organizzati dai Collegi, territoriaimen-
te competenti, pesseno essere realizzati anche in cooperazione o
convenzione con altri soggett, ai sensi del DR, 7 agosto 2012, n.
137, articolo 7, comma 5.

HARLEOTI

Oonus

1. 1l Consiglio del Collegio territoriale, su domanda dell’in-
leressate, pud esomnerare con delibera, parzialmente, Piscritio dallo
svolgimento dell’attivita formativa, nei seguenti casi:

a} malemitd/paternitd, sino ad un anno;

b) grave malattia o infortunio;

¢) servizio mililare volontario o servizio civile;

d) altri casi di documentato impedimento, derivante da ac-
ceriate cause opgeltive o di forza maggiore;

€) comprovato assolvimento deli’obbligo di formazione
conlinug, svolie regolarmente in quanto iscritto anche ad altro Or-
dine/Collegio;

2. All'esoncro temporanco, di cui ai precedenti punti a), b),
¢), d), conscgue la riduzienc del totale ded crediti formativi da ac-
quisire nel corso del tricnnio, proporzionalmente gla durata dell*e-
S0Nero,

3. il Collegio territorinle pud deliberare Pesonero parzia-
le dall’obbligo formativo per gli iscritti di ctd anaprafica mag-
giore di 65 anni che, non avendo svolto prestazioni professio-
nali, ne facciano richiesta dichiarando, nelle forme di leggpe, il
nor csercizio ininterrotto della professione nel triennio di rife-
rimenlo.

Art. 14,
Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore dal [° gennaio 2018,




